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SEDOS VYTAUTO MACERNIO GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sedos Vytauto Mad&ernio gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisyklés) reglamentuoja Gimnazijos vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas - gerinti Istaigos darbuotojy ir Gimnazijos bendruomenés santykius, skatinti
darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti auksta darbo kokybe ir kultiira.

3. Taisykleés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei Gimnazijos vietiniuose
dokumentuose nedetalizuotas Gimnazijos veiklos sritis. Taisykliy nuostatos taikytinos tiek, kiek
susijusiy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Istatymai ar kiti teisés aktai.

4. Gimnazija savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
Istatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos $vietimo
skyriaus vedéjo jsakymais bei (Gimnazijos nuostatais, vadovaujasi mokslo metams parengtu ugdymo
planu, bendrosiomis programomis ir $iomis Taisyklémis.

J. Gimnazijoje veikian¢ios savivaldos Institucijos:

J.1. Gimnazijos taryba - aukSciausioji Gimnazijos savivaldos Institucija, jungianti mokiniy, jy
tevy 1ir mokytojy atstovus svarbiausiy Gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui:

5.2. Gimnazijos tévy ( globé¢jai, riipintojai) komitetas — J1 sudaro vieneriems metams klasés téevy
(globéjuy, riipintojy) susirinkimo deleguoti atstovai (po vieng i$ kiekvienos klasés):;

5.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy institucija, turinti savo nuostatus, jungianti 8 —
IV klasiy mokiniy atstovus ( po du asmenis i$ kiekvienos klasés);

J.4. Gimnazijoje metodine veikla vykdo ir organizacinius klausimus, susijusius su darbuotojy
darbo salygy gerinimu bei darbo apmokejimu, sprendZia;

5.5. Mokytojy metodiné taryba - mokytojy metodiniy grupiy atstovy susirinkimas,
koordinuojantis mokytojy metodine veikla, kvalifikacijos tobulinima;

5.6. Darbo taryba — teisétai isrinkta ir veikianti Gimnazijos darbuotojy atstovy savivaldos
grupe, bendradarbiaujanti su Gimnazijos administracija darbuotojy darbo salygy gerinimo bei darbo
apmokéjimo klausimais.

6. Sedos Vytauto Macernio gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teise inicijuoti pakeitimus
Siose Taisyklése. Taisyklés derinamos su Gimnazijos darbuotojy atstovais ir Gimnazijos taryba.

Darbuotojy atstovai vykdo konsultacijas su darbuotojais, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

/. Taisyklés jsigalioja ta pacCig dieng, kai jas pasiraso ir paskelbia Gimnazijos direktorius.
Kiekvienas darbuotojas su Taisyklémis supaZindinamas el. pastu, DVS , Kontora* ar pasiraSytinai
registracijos Zurnale. Su Taisykliy pakeitimais darbuotojai direktoriaus supazindinami Gimnazijos
posédZio metu ir el. informavimo priemonémis.

I1. BENDRIEJI GIMNAZIJOS STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

8. Gimnazijai vadovauja direktorius, j darbg priimamas ir atleid¥iamas Gimnazijos steigéjo
teisés akty numatyta tvarka. Gimnazijos direktorius veikia vadovaudamasis jstaigos nuostatais,
Siomis Taisyklémis ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, atsako u tvarkg Gimnazijoje ir uz V1S3 ]OS
veiklg. Direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams.



9. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy ir kity darbuotojy darbo funkcijas apibréZia pareiginés
instrukcijos.

10. Dokumenty pasiragymas ir paskelbimas:

[0.1. jsakymus bei dokumentus pasiraSo Gimnazijos direktorius, o jam nesant (dél
komandiruoteés, atostogy, ligos ir kt.) — pagal pareigybes jj pavaduojantis asmuo:

10.2. jsakymus finansy klausimais pasiraSo Gimnazijos direktorius, o jJam nesant — pagal
pareigybes ji pavaduojantis asmuo. Ant finansiniy dokumenty, jei reikia, dedamas (Gimnazijos
herbinis antspaudas:

10.3. jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gal1 ruosti direktoriaus pavaduotojai ir Kkiti
atsakingi administracijos darbuotojai, kurie rengiamame dokumente nurodomi rastvedybos taisykliy
nustatyta tvarka, ta¢iau dokumenta pasirago direktorius:

10.4. pazymas apie mokinio mokymagsi Gimnazijoje, mokinio ar Jo tévy (globéjy, riipintojy)
prasymu pasira$o Gimnazijos direktorius. Ant pazymy dedamas gimnazijos antspaudas;

10.5. dokumenty kopijas gali tvirtinti vis; administracijos darbuotojai, uzdédami Zzymg ,,Kopija
tikra®, rastinés antspauda ir pasira§ydami;

10.6. dokumentai skelbiami Gimnazijos tinklapyije www.sedosgimnazija.lt kiekvienai temai
skirtame aplanke. Naujas dokumentas yra bendrinamas nuoroda j darbuotojo el. pasta, DVS
~Kontora®.  Darbuotojas privalo susipaZinti su dokumentu per 5 darbo dienas. T'okiu atveju
darbuotojams pasirasyti nebiitina. Nustacius, kad darbuotojas pazeidé darbo drausmeg, jis pakartotinai
pasiraSytinai supazindinamas su $iomis Taisyklémis.

I'1. Informacija tévams (glob¢jams, ripintojams) ir mokiniams visais ugdymo bei Gimnazijos
veiklos klausimais pateikiama Tamo el. dienyne. Dokumentai tévams (glob¢jams, riipintojams)

skelbiami Gimnazijos interneto svetaine€je. Skubi ir svarbi informacija gali biiti dubliuojama Tamo el.
dienyne.

12. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Gimnazijos
nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidZia i$§ darbo darbuotojus.

14. Isidarbindamas darbuotojas pateikia Siuos dokumentus: pasg ar asmens tapatybés kortele,
praSymga priimti j darbg, prasyma dél NPD taikkymo ir atlyginimo pervedimo bei 18silavinimg ar
pasirengima dirbti patvirtinantj dokumenta, gyvenimo aprasymg, rekomendacijas, medicinine
knygelg, higienos jgiidziy bei pirmosios pagalbos teikimo pazymejimus, kitus jstatymais nustatytus
dokumentus.

kitais svarbiais Gimnazijos dokumentais:;

15.2. atsakingo asmens supaZindinamas su civilinés saugos, prie$gaisrinés saugos bei darbo
saugos reikalavimais ir instruktazu iforminamas pasirasytinai registry Zurnale;

15.3. sudarius darbo sutart], t. y. paraSius jsakyma priimti | darbg, darbuotojui formuojama
asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuostatomis dél dokumenty bendruyjy
saugojimy terminuy;

15.4. direktorius, pertvarkydamas darbo organizavima teisés aktuose numatyta tvarka, turi teise
pakeisti darbo salygas, laikydamasis jstatymy reglamentuojamos tvarkos.

16. Prie§ darbo sutarties nutraukimg, darbuotojas privalo tinkamai perduoti jo Zinioje esandius
dokumentus ir materialines vertybes, kurios yra Gimnazijos nuosavybeé.

IV. DARBO LAIKAS IR POILSIO LAIKAS, DARBO KRUVIAI IR ATOSTOGOS

I'7. Visiems darbuotojams nustatyta 5> darbo dieny savaité. Poilsio dienos - SeStadienis,
sekmadienis.



19. Darbuotojai dirba pagal pareigybiy apraSymus ir direktoriaus isakymu patvirtintus
darbuotojy darbo grafikus. Darbo pradZia ir pabaiga, piety pertrauka, kontaktinés ir nekontaktinés
darbo valandos (pedagogy, darbuotojy) atsispindi direktoriaus patvirtintuose darbo gratikuose, jy
darbuotojas negali savavaliskai keisti Mokiniy atostogy metu gali biiti keidiamas darbuotojo darbo

grafikas numatant privalomas dalyvauti veiklas (pvz., Mokytojy tarybos posédis, susirinkimas,
kvalifikacijos tobulinimo renginys, metodiné diena ir kt.).

20. Mokytojy darbo grafikas tvirtinamas rugsejo 1 d. (arba atitinkamai pirmgja darbo diena,
Jei 8i diena yra $venéiy, savaitgalio diena), esant pakeitimams organizuojant ugdymo procesa,
keiCiamas tvirtinant atskirai, ne véliau kaip 1 darbo dieng iki jam 1sigaliojant.
21. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy, pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekininko,

1 d. (arba atitinkamai pirmg darbo diena, jei & diena yra sventiy, savaitgalio diena). Esant
pakeitimams pamoky tvarkaraStyje ar etaty sarasuose, darbo gratikai koreguojami ir tvirtinami is
naujo.

22. Darbuotojy darbo laikas - taj laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba. |
darbo laikg jeina: faktiskai dirbtas laikas, laikas reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos
priemonéms paruosti ir sutvarkyti, privalomy medicininiy apziiiry laikas, kvalifikacijos kélimas.
Darbo laikas per savaite, metus numatytas darbo sutartyse.

23. Mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais, 15 min, — pasiruoS$imui kitai pamokai, bendravimui su mokiniais, jy tévais, dalykiniams
susitikimames ir kt..

numatytas valandas.

25. To paties dalyko mokytojy kontaktines valandas Gimnazijos administracija aptaria su
dalyko mokytojy grupe iki birZelio 20 d. Skirstant kontaktines valandas, atsiZvelgiama | mokytojo
kompetencija, pedagoging patirtj ir mokytojo turima kvalifikacine kategorija bei argumentuotus
dalyko mokytojy pasiilymus ir pageidavimus.

26. Iki rugséjo 30 d. mokytojy darbo kriivis, atsizvelgiant | naujas aplinkybes, gali biiti
koreguojamas.

27. Mokytojuy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais del objektyviy prieZas¢iy
(sumaZéjus mokiniy skai¢iui klas¢je ir dél to nedalijant klasés } grupes tam tikry dalyky pamokose,
i$irus laikinajai  grupei, nesusidarius dalyko grupei III-IV klasése, mokiniams nebesirenkant
neformaliojo $vietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir pan.).

28. Nekontaktinés valandos skirstomos 1:

28.1. valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, vykdyti

(ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymuisi vertinti, mokiniams ir ju
tevams informuoti apie mokiniy ugdymo poreikius, pazanga, tobulinti kvalifikacijg ir t.t.);

28.2. valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti
(kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
(globejais, riipintojais), dalyvauti Isivertinant gimnazijos veiklos kokybe, vadovauti klasei ir kt.);

28.3. Nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkregiy veikly sgraSas nustatomas ir
detalizuojamas mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareigybés apraSyme:;

28.4. Jeigu darbuotojui darbo metu rejkia 18eiti 1§ Gimnazijos patalpy darbo tikslais, jis apie tai
turt informuoti budint; Gimnazijos vadova, nurodyti 1Svykimo tikslg bei trukme. Norédami 1Svykti

darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai rago prasymga ir suderina su pavaduotoju ugdymui, turi gauti

28.5. Atskirais atvejais (lydint mokinius j respublikinius konkursus, olimpiadas, varzybas ir
kitus renginius atstovauti gimnazijai, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uZimant kitos $alies
projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje, pedagogams kartu su mokiniais dalyvaujant projektinéje ar
kitokioje veikloje kitoje Salyje ir atsakingiems uz 18vykusiy mokiniy gyvybe ir sveikata bei esant
kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybéms) direktoriaus isakymu darbuotojui gali tekti dirbti



llgiau nei nustatyta darbo savaites norma (kasdienio darbo trukmé), taip pat poilsio ir Svenciy
dienomis. UZ darba poilsio ir Sven¢iy dienomis darbuotojams atlyginama Lietuvos Respublikos Darbo

kodekso (toliau - DK) nustatyta tvarka. Klasiy vadovy ar mokytojy iniciatyva 0rganizuojamos
ISvykos, kelionés savaitgaliais neapmokamos:;

28.6. Atskirais i§imtinais atvejais (pvz. technineés avarijos, jvykusios G1imnazijoje, padariniy

skirtos pareigybés apraSyme numatyty darby atlikimui;

28.9. Direktorius gali suteikti visg darbo dieng ir ilgiau trunkanéias nemokamas atostogas
darbuotojo praSymu (pvz., santuokai registruoti - iki trijy kalendoriniy dieny; dalyvauti mirusio
Se1imos nario laidotuvese - iki penkiy kalendoriniy dieny) ir kitais DK 137 str. atvejais.

29. Darbo dienos metu darbuotojo pra§ymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu suteikiamas

nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nemokamas laisvas laijkas

ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesio giai dalyvauti, susitariant dél darbo laiko
perkelimo j kitg darbo dieng, nepazeidZiant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biti sutariama
del darbo laiko perkélimo kitg darbo diena.

30. Pedagogai uz papildomg darba pertrauky metu gal1 buti apmokama skiriant priemokas uz

L ] ] ] L ]

padidintg darby apimtj nevirsyant darbo laiko normos.

veiklos plana.

33. Pedagogai turi dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy/komisijy, kurioms jie
priklauso, posédziuose, susirinkimuose, nors ta savaites dieng neturi pamoky ar kity uZsiémimuy,
18skyrus atvejus, kai mokytojas dirba kitoje Istaigoje.

34. Pedagogai pagal galimybes dalyvauja gimnazijos renginiuose.

35. Atostogy suteikimas:

35.1. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal grafikg arba $aliy susitarimu DK
nustatyta tvarka:

35.2. atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 2 dienos
1ki naujy mokslo mety pradzios;

35.3. darbuotojo pragymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas
ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas Darbuotojo pra§ymas pirmiausia yra derinamas su dalyka
kuruojan¢iu gimnazijos vadovu ir kartu priimamas sprendimas dél Jo pamoky pavadavimo. Laisvos
dienos suteikiamos suderinus su direktoriumi (i3skyrus atvejus, kai tai susije su neplanuotais sveikatos
sutrikimais). Papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy dienos, apmokamos darbo dienos Visy
mokslo mety metu;

35.4. mokymosi atostogos pedagogams suteikiamos pagal DK ir kitus galiojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus:

atostogy pradzios.

36. Pedagogas, pateikes prasymg uz mokiniy lydeé; img nedarbo metu olimpiada, konkursa,
varzybas ir kt., uz tarnybing komandiruote, Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar
Svenciy diena, turi teise j tokios pacios trukmés poils; pirmg darbo dieng po kelionés arba $is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbo uZmokestj; arba

vadovaujantis DK 144 str. mokamas darbo uzmokestis; j pedagogo komandiruotés laikg jeina
kelionés j darbdavio nurodytg darbo vietg ir atgal laikas (DK, 107 str.).

37. Nesutikus dirbti pakeistu kriiviu (padidéjusiu ar sumazgjusiu), darbo santykiai



vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejals - mokytojams ir kitiems $vietimo Istaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

grafikuose, patvirtintuose direktoriaus 1sakymu.

40. §venéiq dieny iSvakarése etatiniy darbuotojy, isskyrus pedagogy, darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda.

41. Darbuotojas, negalintis atvykti | darbg laiku dél bet kurios prieZasties, turi skubiai
informuoti direktoriy ar Jo pavaduotojg, Gikvedi.

42. Susirges darbuotojas turi nedelsdamas pranesti pavaduotojui ugdymui, ukvedzZiui,
atsakingam uZ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildyma, informuoti apie savo susirgimo pradzig ir
numatomg sirgimo pabaiga.

43. Nelaimingu atsitikimu darbe latkoma, kai darbuotojas vyksta 1/18 darbo savo darbo metu.

44. Vykdamas j darba ar i3 darbo, pertrauky, skirty pavalgyti ir pailséti metu, bei biidamas
komandiruotéje, darbuotojas privalo laikytis saugaus eismo taisykliy, biiti atsargus ir démesingas.

45. Jei Gimnazijai uZtenka l€Sy, uz darbuotojy laika, vir$ijantj darbo gratika, jei tai néra jo
pareigybés aprasymo funkcijy priede, darbuotojams apmokama pagal faktiSkai dirbtg laika. Trikstant
léSy susitariama dél papildomos poilsio dienos per mokiniy atostogas (7 papildomo darbo valandos
prilyginamos 1 dienai).

46. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko reXimo. Iesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko reZimo.

47. Mokiniy atostogy metu Sally susitarimu pedagogams/ darbuotojams gali biiti nustatytas
kitoks darbo grafikas, darbuotojai privalo planuoti darbo laikg taip, kad bty uZtikrintas velksmingas
Gimnazijos darbas.

47.1.Mokiniy atostogy metu Sally susitarimu pedagogams suteikiama galimybé dirbti
nuotoliniu biidu, ta¢iau darbuotojai privalo planuoti darbo laikg, atsizvelgiant j Gimnazijos to
menesio veiklos plang taip, kad buty uZtikrintas veiksmingas Gimnazijos darbas.

47.2.Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu budu

47.3.Darbuotojui (ne pedagogui), dirban¢iam nuotolin} darba, uZduotys, kurios nebuvo
suderintos i§ anksto, pateikiamos elektronine forma | jo elektroninj pastg ar (ir) ZodZiu
telekomunikacijy priemonémis.

47.4. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, privalo:

47.4.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninj pasta;

47.4.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius pranesimus ir atsiliepti
1 skambugius:

47.4.3. kai yra tarnybiné butinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Gimnazijos darbo laiku
privalo atvykti j Gimnazija atlikti savo funkcijy;

47.4.4. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant Gimnazijos patalpose, reikalavimuy;

47.5. Atsizvelgiant i tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo Istatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,

nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo valandomis, biity
latkomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima. Kitais atvejais,
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Jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturcty buti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

47.6. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu bldu taikomos tokios pat socialines garantijos,
kokios taikomos dirbantiems Gimnazijos patalpose.

48. Ugdomoji veikla Gimnazijoje vykdoma vadovaujantis MazZeikiy rajono savivaldybeés
patvirtintu Sedos Vytauto Ma&ernio gimnazijos ugdymo planu.

49. Ugdymo planas rengiamas (ar tikslinamas) iki einamyjy mety birZelio mén. pabaigos ir
teikiamas svarstyti Gimnazijos tarybai:

J0. Vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei Gimnazijos Ugdymo planu, dalyky
mokytojai parengia ilgalaikius planus, kuriuos aptaria metodinese grupese; klasés vadovai parengia

50.1. Visus minétus dokumentus pateikia kuruojandiam direktoriaus pavaduotojui iki
rugséjo 30 d.;

50.2. mokytojai, vykdantys neformalyjj ugdyma, parengia programas, jas pristato ir
suderina su kuruojanéiu direktoriaus pavaduotoju iki neformaliojo ugdymo veikly pradZios.

51. Pamoky tvarkarastis:

S1.1. preliminary pamoky tvarkarastj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui iki rugséjo
1 d.;
01.2. galutinj pamoky tvarkarast] tvirtina Gimnazijos direktorius;

51.3. DraudZiama savavali$kai keisti pamoky tvarkarastj, keistis pamokomis, kabinetais
nesuderinus su kuruojanéiais direktoriaus pavaduotojais;

51.4. mokytojai gali teikti pasiulymus tvarkara$¢iui optimizuoti.
52. Mokytojas dél pateisinamy prieZaséiy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus arba
direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima.

veliau kaip prie§ 5 darbo dienas,

>4. Prie§ iSvykdamas, mokytojas su tiesioginiu vadovu aptaria pamoky pavadavimg ir
mokKiniy uZimtuma.

3. Pamoky keitimas ir mokytojy pavadavimas:

55.1. mokytojui neatvykus j darbg, to paties mokomojo dalyko pogrupiai gali biiti jungiami
pagal tos dienos pakoreguota tvarkarastj, kurj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui suderinus su
grupeje dirban¢iu mokytoju;

55.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui apie pamoky jungima ar pakeitimg informuoja
mokytojus ZodZiu arba rastu. Apie tvarkaras¢io pakeitimus 5-IV kl. mokinius pavaduotojas ugdymui
Informuoja per elektronin; dienyna;

55.3. pamokas jungti ar i$leisti namo mokinius be Gimnazijos vadovy leidimo draud¥iama

56. Nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja Gimnazijos administracijos paskirtas
mokytojas ar kitas specialistas.

58. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui vykdo pavaduoty pamoky apskaita Gimnazijoje.
59. Pavaduojant laikinai nesan¢ius mokytojus ligos, atostoguy, kvalifikacijos tobulinimo ar

komandiruotés laikotarpiu leidZiama dirbti: daugiau negu 36 valandas per savaite; Sis darbas
nelaikomas vir§valandiniu, mokama uz faktiSkai dirbtg laika.



VI. DARBO APMOKEJIMAS, DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI
DRAUSMINIMAS

60. Pedagogams atlyginimas nustatomas vadovaujantis galiojaniais teisés aktais,
Gimnazijos Darbo apmokeéjimo sistema ijr mokamas pagal su Gimnazijos steigéju suderinta bei
Gimnazijos vadovo patvirtintg pareigybiy sarasa.

61. Atlyginimas mokamas vieng arba du kartus per menes}, atsizvelgiant j darbuotojo
pageidavimg, mokéting suma pervedant 1 darbuotojo nurodyta banko sgskaitg.

62. Gimnazijos darbuotojai uz atliktus papildomus darbus, kurie nenumatyti Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemoje, bei papildomus darbus, nenumatytus darbuotojo pareigybés aprasyme,

taip pat uz reik§mingus rezultatus skatinami vadovaujantis Gimnazijos Darbo apmokeéjimo sistemoje
numatyta skatinimo tvarka.

Gimnazijoje.

64. Uz Taisykliy nevykdyma, Istaigoje patvirtinty tvarky nesilaikymg, netinkamg pavesty
pareigy vykdymga dél darbuotojo kaltés, darbuotojai gali biiti drausminami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir $iomis Taisyklémis.
Del 81y pazeidimy darbuotojui mety pabaigoje gali buti netaikomas materialinis paskatinimas.

VII. GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

66. Gimnazijos darbuotojai asmenigkai atsako u? savo pareigybeés aprasSymo reikalavimy
vykdymg ir kokybiska savo darbo atlikima, teiséty direktoriaus isakymy vykdyma.

67. Gimnazijos renginiai planuojami i§ anksto. U renginiy darbotvarke, reglamenta, laika,
vietg, kvie¢iamus asmenis ar svedius yra atsakingas renginj organizuojantis Gimnazijos darbuotojas
ir kuruojantis direktoriaus pavaduotojas.

68. Direktorius ar jo pavaduotojai ugdymui mokytojy pamokas vizituoja pagal i§ anksto
paskelbtg plang (atestacijos plang, Gimnazijos ménesio veiklos plang, mokytojy tarybos posédziy
plang). ISimtiniais atvejais (gavus mokiniy tévy, mokiniy skundy ir siekiant 1$s1aiskinti, ar pamokoje
latkomasi nustatytos darbo tvarkos) Gimnazijos vadovai gali lankytis pamokoje be iSankstinio
paskelbimo plane.

69. Mokiniy tévai pamoka gali stebéti susitar¢ su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir
mokytojais pagal i§ anksto suderintg laika.

/0. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys pasiulymus zodZiu ir rastu del Gimnazijos
veiklos gali pateikti Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui arba direktoriui. Pasitlymai ir skundai
registruojami ir nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

/1. Gimnazijos direktoriaus sudarytos darbo grupes kartu su savo pavaduotojais rengia metinés
veiklos plano projektus, strateginés veiklos plano projekta ir teikia Gimnazijos tarybai aprobuoti.

72. Gimnazijos direktorius veiklos meting ataskaitg pateikia Gimnazijos tarybai sausio- vasario
men.

/3. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé priemon¢ darbuotojui gali biiti skiriama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

74. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta
dieng jis yra nuSalinamas nuo darbo ir u> ta dieng nemokamas darbo uZmokestis, vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

75. Jel per paskutinius 6 ménesius darbuotojas nebuvo pripaZintas pazeidgs jo darbg ar/ir elgesj
reglamentuojanciy dokumenty nuostaty, laikoma, kad jis néra turéjes nuobauduy.

76. Gimnazijoje uztikrinamas pailgintos mokymosi dienos grupés darbas. Pailgintos mokymosi
dienos Gimnazijos grupé pradeda darba nuo 9.30 val. ir darba baigia 15.30 val.



VIIL. BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGAMS IR DARBUOTOJAMS

/7. Gimnazijos darbuotojai privalo sgziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmés,

laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos vadovybeés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus
sprendimus.

/8. Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

79. Gimnazijos darbuotojai turi déveti tvarkingg, kasdiene dalykine aprangg, laikytis bendryjy
asmenineés higienos ir estetikos reikalavimy.

80. Darbuotojai kvalifikacija kelia Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, paisydami
Gimnazijos prioritety, direktoriaus patvirtinty plany ir programuy, atsizvel gdami j kvalifikacijai skirtas
[é3as.

81. Kiekvienas darbuotojas darbo dienomis pagal darbo grafikg privalo nuo 8.00 val. iki
18.0 val. susipazinti su informacija pateikta Gimnazijos el. paste ir Tamo dienyne.

82. Visi pedagogai turi laikytis elektroninio dienyno (toliau - el. dienynas) tvarkymo nuostaty
Ir juos vykdyti.

83. Vykdydami savo pareigas, pedagogai privalo:

83.1. laikytis bendrosios etikos ir Pedagogy etikos kodekse numatyty principy, gerbti: mokinio
asmenybe, administracijg, kolega bei mokinio tévus/ globéjus;

83.2. pasiruo$ti pamokoms, mokiniy renginiams, pamokas pradeti ir baigti nustatytu laiku;

83.3. darbo laiku/pamoky metu netvarkyti/neuZsiimti savo asmeniniais reikalais (181mtis
taikoma nelaimés atveju);

83.4. mokslo mety pradZioje visus mokinius supazindinti pasirasytinai su saugaus elgesio
taisyklémis fizinio ugdymo pamokose, biologijos, fizikos, chemijos, informatikos, technologijy
kabinetuose ir tai pazyméti instruktazo lapuose pagal el. dienyno nuostatus;

83.5. mokytojas, neformalios veiklos vadovas, visiskai atsako uz tvarka ir drausme¢ pamoky ir
neformalios veiklos metu, palieka tvarkingg darbo vieta.

84. Klasiy vadovai mokslo mety pradZioje supaZindina mokinius ir Ju tévus/globéjus su
mokinio elgesio taisyklémis.

85. Mokytojas, pasteb¢jes, kad patalpa netvarkinga, sugadintas inventorius ar esama kity
trikumy, pagal galimybes juos pasalina ir pradeda dirbti. Po pamokos apie pastebétus trikumus
informuoja el. pastu IT specialistg arba registruoja pas budetojg tam skirtame Zurnale, priklausomai
nuo gedimo pobudzio.

86. Mokinj iSleisti i§ pamokos be prieZasties draudZiama. Taip pat draudZiama neleisti toliau
dalyvauti pamokoje drausme¢ paZeidusiam mokiniui. Del mokinio nedrausmingumo mokytojas
kreipiasi j klasés vadova, socialinj pedagoga, psichologg, kurie informuoja Gimnazijos administracija.

87. Mokytojams draudZiama palikti mokinius vienus kabinetuose, sporto ir akty saléje, sporto
aiksteléje, technologijy kabinetuose. Jei gu del svarbiy priezaséiy (jvykus traumai, vaikui ar mokytojui
pasijutus blogai ar pan.) mokytojas turi palikti mokinius vienus, jis turi informuoti gretimame kabinete
dirbantj kolegg, kuris tuo metu lieka atsakingas uz klaséje likusius vienus kito kolegos mokinius.

88. Ivykus nelaimingam atsitikimui vadovaujamasi direktoriaus patvirtintu Veiksmy planu
Ivykus nelaimingam atsitikimui: teikiama pirmoji pagalba, kvie¢iama mediky pagalba, informuojami

mokinio tévai ir administracija, vykdomas tyrimas del nelaimingo atsitikimo.

89. Gimnazijos darbuotojy susirinkimai numatomi ménesio veiklos plane. Apie pasikeitimus
informuojama Zinute 7amo dienyne ne véliau kaip pries 1 diena.

90. Visi posédziai be pertraukos tesiasi ne ilgiau kaip 2 val. praneSimy ir pasisakymy trukme
reglamentuojama.

91. Dalyvaudami mokytojy tarybos susirinkimuose ar kituose renginiuose, laikosi etikos
reikalavimy (jei reikés anksiau igeiti apie tai susirinkimo pirmininkg informuoja pries posédj; apie
negal€jima dalyvauti del svarbiy priezas¢iy Informuoja direktoriy pries posédyi).

92. Pamoky metu pasaliniams asmenims jeiti | pamokg draudZiama, bet Jel tai biitina, privalu

gauti mokytojo sutikima pries pamoka. Be sutikimo j pamoka gali jeiti tik Gimnazijos administracija
prireikus socialinis pedagogas.



95. Visi mokytojai laikosi rastvedybos taisykliy ir i mokiniy reikalauja rasto kultiiros.

96. Prireikus i3leisti mokinius i pamoky dél organizuojamy Sporto varZyby ar renginiy, arba j
Juos vykstant, i§vyka organizuojantis mokytojas S1 klausimg suderina su direktoriaus pavaduotoju ir
pateikia praSymga ir vykstan¢iy mokiniy sgrasg tvirtinimui. Klasiy vadovai el. dienyne kiekvieng
menes} teisina praleistas pamokas vadovaudamies; direktoriaus jsakymais,

97. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes mokinj gadinant inventoriy, nedelsdamas apie tai
pranesa Gimnazijos socialiniam pedagogui, administracijai ir klasés vadovui.

98. Visi gimnazijos darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudoti turtg. Turtg
darbuotojams naudotis darbe i¥duoda uz turtg atsakingas asmuo, o turto perdavimo ir priémimo faktas
fiksuojamas turto perdavimo akte,

99. Kasmet atliekama gimnazijos turto Inventorizacija.

100. UZ sugadintg gimnazijos Inventoriy, technines mokKymo priemones, sugadintas ar
pamestas gimnazijos bibliotekos knygas darbuotojas atlygina ir atsako teises akty nustatyta tvarka.

101. Pastaty ir patalpy prieZilirg organizuoja ukvedys.

102. Gimnazijos darbuotojai, jtare mokinj, pavartojusj kvaiSaly ar kity psichotropiniy
medziagy, nedelsdami informuoja Gimnazijos administracijg ir/ar socialinj pedagoga, kurie idkvie¢ia
mokinio tévus ir pranesa policijai bei Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai.

103. Visi Gimnazijos darbuotojai, pastebéje bet kokio poblidzio smurto apraiskas (patycias,
fizinj smurtg ar pan.) tarp mokiniy ir/ar suaugusiyjy, privalo nedelsdami Jas stabdyti ir reaguoti
vadovaudamiesi Gimnazijos patyCiy prevencijos ir Intervencijos tvarkos aprasu.

104. Visi Gimnazijos darbuotojai, suZinoje apie smurtg artimoje aplinkoje, privalo apie smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriant] asmenj informuoti Gimnazijos direktoriy, kuris aple smurtg
patyrus} asmenj informuoja specializuotos kompleksinés pagalbos centra ir policijg ir pateikia
bltiniausius kontaktinius $io asmens duomenis (nurodo varda, pavarde, telefono rySio numerj,
elektroninio pasto adresa). Smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantis asmuo ar smurta patyres
asmuo informuojamas, kad su juo susisieks specializuotos kompleksinés pagalbos centras ir, jam
sutikus, suteiks pagalba. Siam asmenijui pateikiami specializuotos kompleksinés pagalbos centro ir
emocinés pagalbos tarnybos telefono rysio numeriai, elektroninio pasto adresai ir rasytiné€ informacija
apie teikiamos specializuotos kompleksinés pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems
asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims pobudj bei informacija, nurodyta Reglamento (ES)

105. Mokiniai valgo pagal direktoriaus patvirtintg mokiniy maitinimo grafika.

106. Mokiniai valgykloje elgiasi kultiiringai, laikosi valgykloje nustatyty taisykliy, eilése stovi
be lauko drabuziy ir be kupriniy.

107. Mokiniy sauguma ir tvarkg uztikrinantis budintis asmuo yra atsakingas uz mokiniy elges;

108. Valgykloje Gimnazijos mokiniai aptarnaujami eilés tvarka, pedagogai aptarnaujami be
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A. MOKINIY SAUGUMO IR TVARKOS UZTIKRINIMO ORGANIZAVIMAS

[10. Gimnazijoje uZ tvarkos uztikrinima, saugy mokiniy elgesj pertrauky metu atsakingi
darbuotojai.

114.2. pedagogas/darbuotojas, kuris pertraukos metu atsakingas uz saugumo ir tvarkos
uZtikrinima, turi biti poste. Postuose nuolat privalo biti bent vienas budintis:

114.3. pedagogas/darbuotojas priZiiiri tvarka, Svara, drausme, mokiniy saugumg paskirtame
poste, t. y. stebi, kad nebuty gadinamas Gimnazijos inventorius ir niokojamos patalpos, reikalauja,
kad mokiniai deramai elgtysi;

[14.4. budintis privalo isiaidkinti pastebétus pazeidimus. ISkilus problemoms, kreipiasi j
Gimnazijos socialinj pedagoga, uzpildo vidaus tvarkos taisykliy pazeidimo lapa. Socialinis pedagogas
iInformuoja Gimnazijos administracija;

114.5. budintysis Gimnazijos vadovas stebi ir koordinuoja saugumo ir tvarkos uztikrinimo
organizavimg, padeda mokytojui spresti 1Skilusias problemas.

I15. Popamokiniy renginiy metu tvarkos ir Saugumo uZztikrinimas organizuojamas pagal
atskirg grafika. Sventiniuose renginiuose j pagalba gali biti pasitelkiami mokiniai, mokiniy tévai
(glob¢jai, rapintojai).

116. Per renginius, vykstan&ius pamoky metu, uZ mokiniy palydejimg j renginio vieta ir
saugumg atsakingas mokytojas, pagal tvarkaras$t] tuo metu turintis pamokas atitinkamoje klaséje.

XI. BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

I17. Bendruosius reikalavimus mokiniams reglamentuoja Mokinio elgesio taisyklés.

118. Mokiniai vertinami reglamentuotu  Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu, Mokiniy individualios pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarka.

119. Mokiniai skatinami ir drausminami vadovaujantis Probleminio mokiniy elgesio

prevencijos ir poveikio priemoniy taikymo netinkamaij besielgiantiems mokiniams tvarkos apraso
principais.

120. Turi buti laikomasi darbo drausmés, darbo saugos, darbo higienos, priesgaisrinés ir
civilinés saugos reikalavimy, IT naudojimo ugdymo procese tvarkos, Duomeny apsaugos taisykliy,

kontrolg vykdo visuomenés sveikatos priezilros specialistas el. sveikatos pazymy apskaitos sistemoje.
Darbuotojai privalo pasirtpinti asmens medicinos knygelés pratesimu kasmet nepasibaigus jos
galiojimui. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos 1r sveikatos jstatymo 21

straipsnio 1 dalimi kiekvienas darbuotojas, pateikes prasyma, turi teise karta per metus darbo metu

atlikti privalomajj sveikatos patikrinimg (skirtos dienos data turi sutapti su jrado medicininéje
knygeléje data).

122. Darbuotojai  privalo turéti galiojanéius  sveikatos Ziniy - pirmosios medicinos
pagalbos ir higienos 1gudziy pazyméjimus.



123. DraudZiama j Gimnazijg ateiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy. DraudZiama Gimnazijos patalpose ar teritorijoje gerti alkoholinius gerimus, svaigintis
narkotikais, rikyti (taip pat ir elektronines ci garetes), keiktis, nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi

124. Darbuotojai privalo priZiliréti tvarkq ir §vara savo darbo vietoje, o baige darba, turi palikti
darbo vietg tvarkingg, iSjungti elektros prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti duris.

125. Gimnazijos darbuotojai bendradarbiauja su Gimnazijos pastata prizidrin¢iais UAR
»Ekskomisaru biuras* darbuotojais ir vadovaujasi , Pastato priezitros taisyklémis®,

126. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) atvykti j Gimnazijg pokalbio gali tik i§ anksto
suderintu laiku. Asmenys, atvyke | Gimnazija, privalo registruotis Gimnazijos lankytojy Zurnale.

127. Gimnazijoje vykstangiy seminary, konkursy, sporto varZyby dalyviai i$ kity mokykly ar
organizacijy neregistruojami. Uz Ju pasitikimg ir palydéjimg i§ Gimnazijos yra atsakingi renginj
organizuojantys Gimnazijos darbuotojai.

128. Gimnazijos atidarymo ir uzdarymo teis¢ turintys Gimnazijos darbuotojai ja naudojasi
tinkamai, | Gimnazijos pastatg nedarbo metu ir nesuderine su gimnazijos direktoriumi, nejleidzia
pasaliniy asmeny.

129. Mokiniams ir jy tévams (globéjams, ripintojams) klasiy raktai neduodami be mokytojo,
klasés vadovo ar administracijos leidimo.

130. Gimnazijos technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatu, televizoriais,
projektoriais ir kt.) gali naudotis tik ugdymo procesg jstaigoje organizuojantys asmenys.

I31. Gimnazijos darbuotojai Gimnazijos technika naudojasi tik Gimnazijos veiklos
organizavimo tikslais.

132. Su Gimnazijos veikla susijusi informacija paSaliniams asmenims bej Ziniasklaidai

teikiama tik su Gimnazijos administracijos leidimu/pritarimu. Bet koks kontaktas su Ziniasklaida
Gimnazijos vardu, Gimnazijos patalpose galimas tik direktoriui leidus.

133. Gimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo valdymo
tikslais, asmeniniai darbuotojy telefono numeriai interesantams neteikiami.

metu, je1 tai nesusije su ugdymo procesu.

136. Gimnazijos mokytojai konsultuoja mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) dél Jvairiy
ugdymo procese kylanéiy klausimy tokia tvarka:

136.1. susitikimo laikas suderinamas su mokytoju individualiai arba Tamo dienyne;

136.2. jei pasikeitus aplinkybéms sutartu laiku tévai (glob¢jai, ripintojai) atvykti negali, apie
ta turi informuoti mokytoja arba Gimnazijos administracija;

136.3. individualas tévy (globéju, rupintojy) ir mokytojy susitikimai vyksta mokytojo skirtame
kabinete / klaséje;

136.4. susitikimas tarp mokinio tevy (globéjy, ripintojy), mokinio ir mokytojo vyksta
konfidencialiai, t. vy. nedalyvaujant kitiems mokiniams, kitiems tévams ar su pokalbiu nesusijusiems
asmenims;

136.5. aptariant ripimus klausimus bej sprendziant iSkilusias problemas ir siekiant jas
konstruktyviai i$spresti laikomasi etikos, bendradarbiavimo, pagarbos paSnekovui ir dalykigkumo
principuy;

136.6. jeigu per susitikimui skirtg laikg nepavyksta 18spresti problemos, gali biiti tariamasj dél
papildomo susitikimo arba kreipiamasi | Gimnazijos administracija (kuruojandius direktoriaus
pavaduotojus);

136.7. nagrinéjant konfliktines situacyjas raSomas susirinkimo protokolas. Susirinkimo
protokolg raSo mokytojas. Abiejy pusiy sutarimu, pokalbis gali buti jradytas;

136.8. mokytojai ir administracija gali nekonsultuoti tevy (globejy, riipintojy), jei jie atvyksta
I Gimnazija i§ anksto nesuderintu laiku. Tévai (globé¢jai, riipintojai) neturcty trukdyti mokytojy ir
nesikreipti j juos jvairiais klausimais pamoky metu;
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136.9. Gimnazijos administracija priima tévus (globéjus, riipintojus) konsultacijoms priémimo
valandomis arba i§ anksto suderintu laiku, uZsiregistravus Tamo dienyne.

XIII. DARBO ETIKA

137. Gimnazijos darbuotojai aktyviai palaiko Gimnazijos siekius, gerbia ir puoseléja
Gimnazijos tradicijas ir vertybes, prisideda kuriant naujas. Darbuotojai garbingai atstovauja
Gimnazijai, tinkamai reprezentuoja jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

138. Gimnazijos darbuotojai privalo:

138.1. dirbti dorai, saZiningai, vykdyti pareigas, nustatytas (Gimnazijos nuostatuose,

Taisyklése, darbuotojo pareigybés apraSyme bei kituose norminiuose  dokumentuose,
reglamentuojanéiuose Gimnazijos veikla;

138.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus isakymus ir pavaduotojy nurodymus, susijusius su
darbu;

138.3. pamoky metu neorganizuoti susirinkimy, posédZiy ir pasitarimy visuomeniniais
klausimais, organizuojant ne darbo metu - suderint; su Gimnazijos direktoriumi.

139. Gimnazijos vadovai turi:

139.1. gerbti darbuotojus ir kitus bendruomenés narius, apdairiai elgtis su konfidencialia
informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy privatuma;

139.2. uztikrinti, kad Gimnazijos darbuotojai laikytysi Gimnazijos nuostaty, Taisykliy ir kity
svarbiy norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy darbuotojy darbo sglygas;

139.3. uZtikrinti darbo tvarkos ir drausmes latkymasi, koordinuoti ugdomosios veiklos
organizavimg, racionaliai naudoti darbo 18teklius, sudaryti Gimnazijoje tinkamas darbo salygas, laiku
tatkyti drausminio poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

139.4. tobulinti ugdymo procesg vykdant pamokos ir veiklos stebésena, sudaryti sglygas diegti

naujoves, organizuoti seminarus Gimnazijos veiklos tobulinimui aktualiais klausimais, skatinti
bendruomenés nariy bendradarbiavima;

139.5. visapusi§kai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy Iniciatyvuma bei aktyvuma, sudaryti
sglygas jiems dalyvauti Gimnazijos valdyme, laiku 18nagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines pastabas
Ir pranesti jiems apie taikytas priemones;

139.6. dokumentus rengti vadovaujantis raStvedybos taisyklémis ir kalbos kultliros
reikalavimais.

paskirta komisija, kuri vadovaujasi Skundy ir pasitilymy nagrinéjimo tvarka.
141. Gin¢us ir klausimus, susijusius su darbo etika, nagrin€ja direktoriaus jsakymu sudaryta
Gimnazijos etikos komisija.

XIV. GIMNAZIJOS VIDAUS DARBO KONTROLE IR DARBUOTOJU
ATSAKOMYBE

142. Direktoriaus darba kontroliuoja Mazeikiy rajono savivaldybés meras ir Mazeikiy
rajono savivaldybeés administracijos §vietimo skyriaus vedéjas.

143. Gimnazijos organizacine struktlrg jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius.

144. Klasiy vadovy veikla, mokytojy darba ir darbo drausm¢ kontroliuoja direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

145. Darbuotojy darbg ir drausme kontroliuoja tkvedys.

146. Taisykles pazeidusiam darbuotojui taikoma atsakomybe, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

147. Visi darbuotojai supaZindinami su Siomis laisyklemis pasirasytinai registravimo Zurnale.
148. Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai.
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149. Taisyklés gali biti kei¢iamos
organizavimas.

150. Taisyklés skelbiamos viesai (Gimnazijos interneto tinklalapyje www.sedosgimnazija.lt).
I51. Uz Taisykliy 1gyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

, papildomos, jei kei¢iasi Istatymai ar Gimnazijos darbo

PRITARTA

tarybos posédyje 2024-12-20 protokolas Nr. GT-2



